陕西师范大学教学质量优秀奖评估方案
(修订稿)

一、评奖目的

为了引入竞争激励机制，充分调动广大教师教学工作的主动性和积极性，不断深化我校教育教学改革，切实提高教学质量，特设立陕西师范大学教学质量优秀奖。

二、评奖范围

主要从事教学工作的第一线教师。

三、评奖条件

1、符合本方案申报资格审核表中的六项基本要求的我校在编教师。

2、对参评教师的工作进行量化考核，考核总分＝教学考核分＋业务考核分。其中，考核总分不得低于100分，教学考核分不得低于80分，业务考核分不得低于20分（超过30分者以30分计）。

四、评奖程序

1、每学期第一周至第七周，各院系组织本单位教学委员会，通过资格审核、教学初评等方式产生本院（系）教学质量优秀奖候选人，并在全院公示,按学校分配名额于第七周前将候选人名单及有关评奖材料（连同电子版）报送教务处教学科。由校教学委员会对候选人进行申报资格审定。

2、每学期第九周至第十七周，校教学委员会采用召开学生座谈会、听课、检查教师教案和学生作业、召开评议会等形式，评定候选人各参评项目指标的等级并打分。

3、每学年第二学期结束之前，校教学委员会综合两学期评估结果，按考核总分高低提出本学年度获奖人员名单。获奖人员名单经公示无异议后，报主管校长批准。

五、指标分配

每学年教务处根据我校各院（系）教师最新人数统计情况，按教师总数3-4％向各单位分配候选人名额。

六、奖励方法

1、陕西师范大学教学质量优秀奖每学年表彰一次，学校对获奖者每人发获奖证书及奖金1000元。学校每年从校级教学质量优秀奖获得者中评出3名年度教学标兵，每人一次性奖励5000元。

2、按照《陕西师范大学业绩津贴实施办法（修订版）》，关于教学业绩津贴的有关规定：累计获校级教学质量优秀奖三次，完成规定的本科教学工作量，且年均教学工作量不少于240学时者；或累计获校级教学质量优秀奖和教学成果奖（国家级教学成果特等奖前5人，一等奖前4人，二等奖前3人；省部级教学成果特等奖前4人，一等奖前3人，二等奖前2人）三次，其中必须获得校级教学质量优秀奖一次，省级以上教学成果奖两次者，必须有一项为主持人，并完成规定的本科教学工作量，且年均教学工作量不少于240学时者，授予教学标兵称号。每月发给教学标兵称号获得者单项津贴300元。

七、具体要求

1、各单位必须遵循评奖程序，严格掌握评奖标准，宁缺勿滥。

2、申报书第3、4、5页由申报人填写，第6、9页有关内容由院（系、部）填写，校教学委员会审核评定第6、7、8、10页有关内容。

3、申报教学质量优秀奖均须上报一式3份《陕西师范大学教学质量优秀奖申报书》(连同电子版) 及有关论文、项目、获奖材料等的复印件,并按要求在申报书上填写清楚有关论文(前3位作者姓名,题目,刊名和级别,年、卷期：起-止页码，出版日期)、项目(前3位承担人姓名,题目,级别，年，完成日期)、获奖材料(前3位承担人姓名,题目,级别，年，完成日期）等。

八、几点说明

1、本方案申报书中“近两年或近三年”均指评奖当年9月底或3月底之前的两年或三年。

2、上次获教学质量优秀奖所使用过的资料在本次评奖中不能重复使用。

3、获奖教师的工作总结和教学研究论文择优在《教学研究》上发表。

4、学校网上评教结果是教学质量优秀奖评选的重要参考资料。

5、本方案由教务处负责解释。

