陕西师范大学历史文化学院第十四届研究生会纳新报名表
	姓    名
	
	性    别
	
	出生年月
	
	(照片)



	籍    贯
	
	政治面貌
	
	民    族
	
	

	专业年级
	
	

	个人特长
	
	

	移动电话
	
	曾任/现任职务
	
	

	申请部门
	
	是否服从调剂
	

	获奖情况

	（从大学入学开始填起，大学之前的重大奖项也可以填写）


	个人申请

	（简要阐明申请原因，个人优势，对竞聘部门、岗位的认识理解，工作设想等。可附相关说明材料。）
申请人签字：
年   月   日 

	研  会
意  见
	研究生会主席签字：          
年   月   日


陕西师范大学历史文化学院第十四届研究生会欢迎您的加入
陕西师范大学历史文化学院研究生会自2006年成立以来，至今走过了十三个年头。为了更好地服务广大研究生，历史文化学院研究生会决定面向2019级研究生纳新。

本次研会干部纳新将秉承“公开、公平、公正”的原则，采取自愿报名、公开竞聘方式，欢迎2019级新同学积极报名参加。希望我们在这里能一起工作，一起努力，一起分享快乐！
历史文化学院研究生会岗位设置及要求如下：

	部门名称

	部门职责

	部门要求


	组织部
	1、负责研究生会内部制度建设，研会考勤、奖状证书等文档的起草、打印、归档，信息上传下达，等工作。

2、做好研究生特色竞赛活动，负责研会各项活动的后勤保障与物资采购保管。
	1、具有较好的沟通协调能力，责任心强，工作踏实、细心；具有较强的计算机操作能力及写作

水平。

2、贴近实际，做好符合研究生的竞赛活动。


	组宣部

	1、 做好研会与班级的组织协调。
2、负责研会各项活动的宣传、摄像与新闻稿撰写工作。
	1、任劳任怨，有较强的写作能力。

2、具备一定的摄影基础，计算机网络操作等能力.



	文体部

	1、 做好日常文体活动的策划。
2、 做好院晚会、院运会、校运会的组织筹备。
	1、爱好体育，具有较强的组织大型体育活动的能力。

2、有一定的文艺鉴赏能力，具有一定的组织大型文艺活动、编排节目的经验。

	学术交流部

	1、 负责“日新论坛”学术讲座活动的组织安排。
2、 负责学院“集贤讲堂”服务。
	1、与学院老师的沟通协调能力。

2、能够创新性地开展工作。


注意事项：

1、 请于9月26日12:00前将电子报名表发送至565827261@qq.com；纸质版在纳新竞聘大会现场提交，竞聘时间为9月26日中午12：50、地点为文汇楼C段217室。
2、 竞聘同学可准备3分钟左右自我展示（自我介绍、大学经历。意向部门、工作设想等），形式不限。

陕西师范大学历史文化学院研究生会

                                                                 2019年9月21日
